T.C.
BOLU VALILIGI ILE
BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNiVERSITESi ARASINDA
SAGLIK EGITIiMI VE HIZMETIYLE iLGILi iSBIRLIGINi ARTIRMA
PROTOKOLU

DAYANAK

MADDE 1- (1) Bu protokol, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ve Mehmet Tanrikulu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulunda 6grenim géren
ogrencilerin ilgili egitim miifredatlari, 6331 Numarali Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
(20/06/2012 tarih ve say1:28339), Saglik Meslek Mensuplari ile Saglik Hizmetlerinde Calisan
Diger Meslek Mensuplarinin Is ve Goérev Tanimlarina Dair Yonetmelik (22/05/2014 tarih ve
say1:29007), Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi (17/06/2021 tarih
ve say1:31514) ve Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Uygulamali Egitimler Y&nergesi
(23/09/2021 tarih ve 2021/166 sayil1 senato karari) esas alinarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
MADDE 2- (1) Bu protokolde gegen;
a) Bolum/Program: Fakiiltenin Boliimlerini/Yiiksekokulun programlarini,

b) Dekanlik: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligini,

¢) Dersin Ogretim Elemanlari: Uygulamali dersleri, isletmelerde mesleki egitimleri ve
stajlar1 yiiriiten 6gretim Uyelerini, 6gretim gorevlilerini, arastirma gorevlilerini ve/veya Bolu
Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Mehmet Tanrikulu Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yénetim kurulu tarafindan gérevlendirilen yetkili ve deneyimli
saglik profesyonellerini,

¢) Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki uygulamali
egitimlerinden sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan, 6grencinin
dgrenmesini kolaylastiran ve mesleki gelisimini destekleyerek, degerlendirme yapan personeli,
birinci, ikinci ve liglincli basamak saglik hizmetlerinde ve diger gorev yapan, rehber saghk
profesyonellerini,

d) Entegrasyon Modeli: Mesleki egitim ve uygulamasinda tiniversite ile valilige bagh
ilgili kurumlarin is birligi ve biitiinlesmenin saglanmasina yonelik modeli,

e) Fakiilte: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

f) Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki egitim programi (6n lisans, lisans ve lisanstistii)
ogrencilerinin teorik egitimlerini yiiksekdgretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce
tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar1 egitim
uygulamalarini,

g) Komisyon: Uygulamali Egitimler Komisyonlarini,
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g) Midirlik: Mehmet Tanrikulu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
Miidirliglini

h) Ogrenci: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi lisans ve
Mehmet Tanrikulu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu 6n lisans 6grencilerini, Bolu Abant
[zzet Baysal Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Hemsirelik ve Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Anabilim Dali &grencilerini, Farabi, Erasmus ve Mevlina 6grenci degisim
programlari ile egitim 6gretim goren 6grencileri,

1) Rektorliik: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Rektorliigiinii,

i) Saglik Profesyoneli: Saglik hizmetlerinde maas, iicret, yevmiye ve mukavele ile
isttihdam edilen ve bu sahada mesleki egitim goérerek yetismis olan saglik personellerini
(hemsire, fizyoterapist, diyetisyen, ebe, saglik teknikerleri gibi),

j) Staj: Universitede verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali
dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngoriilen mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davranisglarimi gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyumlari, gergek
tiretim ve hizmet ortaminda yetigsmeleri amaciyla isletmede yaptiklar1 mesleki ¢alismayi,

k) Uygulamali Ders: Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda 6grencilerin ilgili akademik birim uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet
alanlarinda uygulamalarin ig¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan,
ilgili dersin 6gretim elemaninin sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj
kapsaminda olmayan dersi,

1) Universite: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesini,

m) Valilige bagh kurumlar: Bolu Il Saglik Miidiirliigii, Bolu Aile ve Sosyal Hizmetler
I1 Midirltigt, Bolu 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Bolu Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, Bolu 1l
Miiftiiliigti, Bolu Il Emniyet Miidiirliigli, Bolu Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii, Bolu Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi II Midiirliigii, Bolu il Tarim ve Orman Miidiirliigii ve bu
miidiirliklere bagli kurum ve kuruluslari,

n) Valilik: Bolu Valiligini,

o) Yiksekokul: Mehmet Tanrikulu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu,

ifade eder.

TARAFLAR

MADDE 3- (1) isbu protokol Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Rektorliigii ve T.C.
Bolu Valiligi arasinda gerceklestirilmistir.

Bolu Valiligi (Tabaklar Mahallesi, Izzet Baysal Cd. No:2, 14100 Bolu Merkez/Bolu,
Telefon: (0374) 215 37 60, Belge Geger No: (0374) 218 13 11, E-posta: bolu@ icisleri.gov.tr)

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Rektorliigli, (Golkéy Yerleskesi, 14030,
Merkez/Bolu, Telefon: (0374) 254 10 00, Belge Geger No: (0374) 253 45 06, E-posta:
rektorluk@ibu.edu.tr) 7




Adres bilgilerinin degismesi halinde taraflar birbirlerine degisiklikten itibaren 1 (bir)
hafta igerisinde yazili olarak bildirimde bulunur. Aksi takdirde eski adrese yapilmis olan
tebligatlar gecerli sayilir.

AMAC

MADDE 4- (1) Protokoliin amaci: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi ile Bolu
Valiligine bagh kurumlar arasindaki isbirligini artiracak gergeveyi olusturmak ve taraflarin
yliktimliiliklerini belirlemektir.

(2) Isbirliginin amaglari: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ve Mehmet Tanrikulu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin Valilige
bagli kurumlarda, kurumlarin destek ve rehberligi ile; birey, aile ve toplum sagligini koruyucu,
gelistirici, iyilestirici ve rehabilite edici faaliyetlerde (bakim, saglik egitimi, ev ziyaretleri gibi)
bulunmasi yoluyla uygulamali bir egitim saglamaktir. Ayrica, Valilige bagli kurumlarda ¢alisan
saglik profesyonelleri ve diger personellerin hizmetlerine katki saglayacak (kanita dayali
bilimsel giincel gelismeleri paylasma, vaka ve bilimsel arastirmalarda danismanlik sunma gibi)
faaliyetleri gergeklestirmektir.

UNIVERSITENIN YOKUMLULUKLERI
MADDE 5- (1)

a) Her egitim Ogretim doneminde, uygulamali derse, staja ve isletmelerde mesleki
egitime kayith 6grencilerin uygulama planimi (dersin adi, uygulama alani, tarihleri, 6grenci
sayilari, uygulama rotasyonlar1 ve goérevli 6gretim elemanlarimi gosteren gizelgeler) ilgili
kurumlara dagitilmak {izere Fakiilte Dekanligi ve Yiiksekokul Miidiirliigii resmi yaziyla
gonderir.

b) Dersin 6gretim elemanlari, ilgili kurumlarin baslangigta ve siire¢ igerisinde
ogrencilerden talep ettikleri belgeleri kurumun yetkili kisilerine teslim eder.

c) Dersin o6gretim elemanlar1 ve Ogrenci, birey, aile ve toplumun sagliginin
gelistirilmesi, korunmasi, stirdiiriilmesine ve rehabilitasyonuna yonelik girisimlerin
uygulanmasi ve degerlendirilmesi i¢in Valilige bagli kurumlarla isbirligi i¢inde c¢aligir.

¢) Dersin 6gretim elemanlari egitim-6gretim donemi baglamadan ve sonlandiktan sonra,
ayrica ihtiya¢ duyuldugu durumlarda goriislerin paylasimi, mevcut durumun ve isleyisin
degerlendirilmesi, uygulamanin daha etkili olabilmesi ya da isbirligi ile ilgili yapilabilecekler
konusunda Valilige bagli kurumlardaki yetkili ve ilgili kisilerle toplantilar yapar.

d) Ogrenciler, dayanak boliimiinde belirtilen mevzuatlara bagh kalmakla yiikiimliidiir.

e) Komisyon, uygulamali dersin, stajin ve isletmelerde mesleki egitimin entegrasyon
modeliyle yiirtitiilmesi i¢in egitici personel olarak gorev yapacak saglik profesyonelleri ve diger
personellerin egitimini organize eder.

f) Dersin 6gretim elemanlari, kurumlardaki yetkililer ve egitici personelle is birligi
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icinde ¢aligir.

g) Komisyon, Valilige bagli kurumlarin yetkilileriyle birlikte saglik uygulamalarinda
yenilikler veya glincel gelismeler konusunda egitim diizenler.

g) Ogretim elamanlari, Valilige bagh kurumlarda galisan saglik profesyonelleri ve diger
personellerin mesleki gelismelerine yonelik gereksinim duyduklari danigmanlig verir.

VALILIGE BAGLI KURUMLARIN YUKUMLULUKLERI
MADDE 6- (1)

a) Ogrencilere mesleki becerileri ve yetkinligi edinmeleri i¢in olumlu bir 6grenme
ortami saglar.

b) Uygulamal1 derslerin, stajlarin ve isletmelerde mesleki egitimin yiiriitiilmesinde,
ogrencilerin mesleki uygulamalarini yapabilmelerini, 6grenmelerini kolaylastirici, mesleki
gelisimini destekleyici rehberlik verilmesine imkan saglar.

¢) Ogrencilerin birey, aile, toplum ya da 6zel gereksinimi olan bireylere yénelik
yapilacak saglik egitimi faaliyetlerinde rol almasini destekler, saglik egitiminin etkili bir sekilde
yapilabilmesi i¢in 6grencilerin kurum imkanlarindan yararlanmasina firsat verir.

¢) Birey, aile, topluma ve 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik kurum binasi diginda
da hizmet veren, ev ziyareti yapan kurumlarin etkinliklerine 6grencilerin de katilmasini
destekler.

d) Kurumlar, 6grencilere yonelik gerekli gordiikleri egitimleri (oryantasyon, enfeksiyon
vb.) yapar.

e) Egitici personel, uygulamali dersler, staj ve isletmelerde mesleki egitim siirecinde
ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirmekten sorumludur.

f) Kurumlar imkéani dahilinde, 6grencilere yemek ve giyinme-soyunma odasi vb.
olanaklari, gerekli kosullar1 ve malzemeleri (sarf malzemeleri, 6zel alanla ilgili galos, eldiven,
onliik vb.) saglar.

g) Kurumlar, 6grencilerin vaka tartigmalar1 gibi egitim calismalarinin yapilabilecegi
toplant1 salonlarinin kullanimi i¢in imkan saglar. Ogretim eleman, egitici personel, diger saglik
profesyonelleri ve 6grencilerin birlikte kullanabilecegi ortak calisma alam olusturur.

g) Valilige baglh kurumlarda c¢alisan 6zellesmis becerilere ve uygulamalara sahip saglik
profesyonelleri ve diger personellerin, 6grencilerin egitimlerine katki sunmasini kolaylastirir.

ORTAK YUKUMLULUKLER
MADDE 7- (1)

a) Bu protokol kapsaminda yapilacak isbirliginde, Valilige baglh kurumlarin
hizmetlerinin ve Universitenin egitim-dgretim siireglerinin aksamamas esastir.

b) Ortak bilimsel toplantilar  diizenlenir, yillikk  gilincel yaklagimlar
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sempozyumu/¢alistayi/kongresi vb. bilimsel faaliyetler planlanir.
¢) Ortak arastirma ve projeler planlanir, igbirligi i¢inde yiiriitiiliir.

¢) Kamta dayali wuygulamalarin saglik hizmetine yansitilip, sonuglarinin
degerlendirilmesinde etkin is birligi yapulir.

d) Entegrasyon modelini degerlendirme, gelistirme ve modelin etkinligine iliskin
arastirma yapma ortak sorumluluklar arasindadir.

e) Uygulamali dersler, stajlar ve isletmelerde mesleki egitim Universitenin akademik
takvimine gore ilgili 6gretim plan1 kapsaminda belirlenen zamanlarda yiiriitiiliir.

f) Ilgili mevzuat geregince stajlar ve isletmelerde mesleki egitimler kapsaminda
ogrencilerin sigorta islemleri Fakiilte tarafindan yapilir, ticretler 6grenciye ilgili kurum
tarafindan 6denir ancak uygulamali ders kapsaminda sigorta ve 6deme yapilmaz.

g) Ogrenciler uygulamali dersleri ve isletmelerde mesleki egitimi gerceklestirdigi
kurumun ¢alisma saatlerine ve galisma diizenine uymakla sorumludur, ancak 6grenciye fazla
mesai yaptirilamaz.

g) Ogrencinin devamliliginin izlenmesini ve degerlendirilmesini, egitici personel ve
dersin 6gretim elemanlar1 yapar.

h) Evraklarda veya formlarda silinti, kazinti ve benzeri yoluyla degisiklik yapmak
durumunda kalindiginda degisikligin yapildig1 béliime miihiir/paraf atilmalidir. Aksi takdirde
degerlendirmeye alinmaz.

1) Valilige baghi kurumlarda ya da Universitede yer alan etkinlikler, &nceden
planlanmamis ya da planl resmi tatiller gibi 6zel giinlere denk gelen uygulamali dersler, stajlar
ve isletmelerde mesleki egitim giinleri hakkinda ilgili kurumlarla Fakiilte/Yiiksekokul arasinda
karsilikl1 bilgi aligverisi yapilir.

i) Isbu protokoliin yiiriitiilmesi esnasinda karsilikli yiikiimliiliiklerin belirlenmesi ve bu
protokolde yer almayan konular hakkinda yapilacak islemler, dayanak tutulan mevzuata ve
protokole aykir1 olmamak iizere Valilige baglh kurumlar ile Dekanlik ve Miidiirliik arasinda
¢oziliir.

PROTOKOLDE DEGISIKLIiK VE PROTOKOLUN FESHI
MADDE 8- (1)

a) Isbu protokol hiikiimlerinde taraflar karsilikli olarak anlasmak suretiyle degisiklikler
yapabilir. Bu degisiklikler ek bir protokol ile hiikiim altina alinacaktir. Degisiklik ve ilaveler
yapildig: tarih itibariyle gegerli olur.

b) Uygulamali dersler, stajlar ve isletmelerde mesleki egitim sirasinda meydana
gelebilecek problemler protokol hiikiimlerine gore, protokolde yer almayan hallerde Dekanlik,
Miidiirliik ve Valilige bagh ilgili kurumlarla ortaklasa 15 giin igerisinde ¢ozlimlenir. Taraflar
arasinda ¢oziime ulasilamadiginda, taraflardan birinin bu protokolde belirtilen esaslara
uymadiginin belirlenmesi durumunda yazili olarak karsi tarafa bildirimde bulunulmas:
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suretiyle igsbu protokol, tek tarafli olarak feshedilebilir.

YURUTME VE YUORURLUK
MADDE 9- (1) Isbu protokol;

a) 9 maddeden ve 6 sayfadan ibaret olup ?_\./B 2022 tarihinde 2 niisha olarak
diizenlenerek imza altina alinmis olup, birer niishasi protokol ortaklarina teslim edilmistir.

b) Her iki niishada asil niteligindedir.
¢) Bu protokol imza tarihinden itibaren ylirtirliige girer.

¢) Bu protokol imzalandig1 tarihten baslayarak 3 (ii¢) yil stire ile gegerlidir. Stire bitiminde
taraflar tarafindan talepte bulunulmadig1 takdirde her yil protokol bitis tarihi itibariyle 1 (bir) yil
uzatilmig sayilir.

d) Protokol taraflarin gerekgeli yazili teklifi ile revize edilebilir. Degisiklik ve ilaveler
yapildigi tarih itibariyle gegerli olur.
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Prof. Dr. Mustafa ALISARLI
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Rektorii




